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1. Wie en waartoe zijn wij?

1.1 Identiteit

De Hervormde gemeente te Bedum maakt deel uit van de Protestantse Kerk in
Nederland. Ze beschouwt zichzelf als orthodox en gereformeerd. Met orthodox
bedoelen we dat de gemeente zich gebonden weet aan de vroegchristelijke
belijdenissen. Met gereformeerd bedoelen we dat de gemeente in de traditie
van de reformatie wil staan. De gemeente weet zich daarom verbonden met de
gereformeerde belijdenisgeschriften: de Heidelbergse Catechismus, de
Nederlandse Geloofsbelijdenis en de Dordtse Leerregels.

Het kloppende hart van het gemeenteleven is de zondagse eredienst. We
ervaren dit moment als ontmoeting met de Drie-ene God. We kennen een
eenvoudige liturgie, waarin de verkondiging een centrale plek inneemt en de
Psalmen een grote stem hebben in onze samenzang. We hechten aan een
gedegen uitleg van de tekst, in goed te begrijpen taal. De verschillende
registers die het Woord van God rijk is, worden afwisselend tot klinken
gebracht.

1.2 Missie

De Kerk is door Jezus in de wereld gezonden zoals de Vader Hem heeft
gezonden (Joh. 20:21). De Kerk is er om God groot te maken en mensen te laten
delen in de genade van God. Als gestalte van deze ene Kerk zijn wij in Bedum
gemeente om de lofzang gaande te houden en mensen te brengen tot, en te
laten groeien in, geloof in Jezus Christus. We zijn er in Bedum om met het hart
te geloven, met de mond te belijden en met onze handen de mensen te laten
ervaren dat Jezus Christus Heer en Redder is. Dit doen we in verbondenheid
met andere kerken, plaatselijk en wereldwijd.

1.3 Kenmerkend voor ons is verder

We zijn een tamelijk kleine gemeente. Dat maakt ons niet alleen maar
kwetsbaar, het is ook een kracht omdat we daardoor veel onderlinge
samenhang en medeleven kennen. Tegelijkertijd maakt het dat we
aangewezen zijn op samenwerken. Al tientallen jaren kennen we een goede en
intensieve samenwerking met de Hervormde gemeente te Onderdendam.
Samen kunnen we een volledige predikantsplaats betalen. We organiseren al
het jeugd- en toerustingswerk gezamenlijk en ook zijn er veel gezamenlijke



diensten. Waar Bedum de ochtenddiensten verzorgd, draagt Onderdendam
zorg voor de avonddiensten van onze samenwerkingsgemeente.

Hervormd Bedum maakt deel uit van de modalitaire ring De Ommelanden. We
werken daarin samen op het gebied van vervanging van predikanten. Ook
kennen we gezamenlijke toerusting op vergaderingen. Daarnaast is er
aandacht voor activiteiten voor jongeren. Zo verwijzen we onder andere naar
elkaars jeugddiensten.

Bedum is met haar 8500 inwoners ruim bedeeld met kerken. Er zijn naast de
onze nog vier andere kerken, te weten: de Protestantse gemeente Bedum
(Maranathakerk), de Rooms-katholieke Mariaparochie, de Nederlandse
Gereformeerde Kerk (Martyriakerk) en De Gereformeerde Kerk (Goede
Herderkerk). Er zijn verschillende samenwerkingen, zowel alle vijf tezamen,
als in kleinere coalities.

Het gebouw waarin we kerken stempelt een beetje wie we zijn. Het is het
oudste gebouw van Bedum. Dit helpt ons om te beseffen dat we niet de eerste
generatie zijn die geloven, maar dat — door de trouw van God - er al
eeuwenlang een gemeente in Bedum is. De toren is beeldbepalend omdat het
zo goed als de scheefste kerktoren ter wereld is. Het gebouw is ook een
belangrijke schakel met het dorp Bedum dat de scheve toren als beeldmerk
heeft omarmd.



2. Opzet beleidsplan

Het beleidsplan is vooral bedoeld om aan te geven waar we in de komende
jaren accent op willen leggen. Voorafgaand aan het schrijven van dit plan
hebben we ons de vraag gesteld wat Christus van ons vraagt, wat Hij zou
missen wanneer er geen Hervormde gemeente zou zijn, wat Bedum zou
missen wanneer er geen Hervormde gemeente zou zijn.

Vanuit die hoofdvraag hebben we vragen gesteld aan de gemeenteleden
en aan onszelf als kerkenraad. Ook hebben we om ons heen gekeken om te
zien welke vragen er spelen in Bedum. Er zijn ook harde gegevens zoals
ledenaantallen en de leeftijdsopbouw.

Tijdens het kijken naar de situatie en het zoeken naar wat nodig is,
hebben we steeds gevraagd om Gods leiding. We beseffen dat wij als mensen
niet echt vooruit kunnen kijken. Alles kan morgen anders zijn. We blijven
daarom steeds zoeken naar wat God van ons vraagt.

In het volgende hoofdstuk staat een samenvatting van wat we hebben gezien
(3.1). Die paragraaf en de omschrijving van wie we zijn (hoofdstuk 1) leiden tot
een drietal accenten voor de komende perioden (3.2).

In hoofdstuk 4 worden de beleidsvoornemens benoemd. Daar werken
we de verzamelde onderwerpen uit tot voornemens voor de kerkenraad in
haar geheel en voor de verschillende colleges. Dit hoofdstuk gaat in de
komende jaren de agenda van de kerkenraad en de colleges inhoudelijk
inkleuren. Er wordt een voorlopig tijdpad aan gekoppeld. Uiteraard is dit
allemaal onder het voorbehoud van Jacobus.

Hoofdstuk 5 beschrijft de gang van zaken in de gemeente. We hebben
daarin beschreven hoe de kerkdiensten verlopen, welke taken de colleges
uitvoeren, welke gemeenteopbouw-activiteiten we kennen en hoe we omgaan
met veiligheid in de gemeente en met persoonlijke gegevens,

Tot slot is aan dit beleidsplan de plaatselijke regeling is als bijlage I
toegevoegd. Uitgangspunt is altijd de kerkorde. Deze laat echter op bepaalde
plekken ruimte voor de plaatselijke gemeente. Deze onderdelen worden op de
principieel gevoelige thema’s op dezelfde manier ingevuld als in het vorige
beleidsplan..



3. Wat vraagt vooral aandacht?

3.1 Wat hebben we ontdekt?

Gemeenteleven

Dankbaarheid
1. Uit de reacties van de gemeenteleden kwam naar voren dat er veel

dankbaarheid is voor wat er is in de gemeente. Zowel bij gemeenteleden
als bij ambtsdragers is dit te vinden. Opvallend is dat de inhoud van de
verkondiging en toerusting gewaardeerd worden. Er is honger naar het
horen van het evangelie. Het onderlinge medeleven en de
saamhorigheid worden ook gewaardeerd. Ook is er vreugde over het
feit dat we financieel een gezonde gemeente zijn. Op dit moment is er
ook voldoende kader om gemeentezijn vorm te geven.

Zorgen zijn er ook:

2. De leeftijdsopbouw van de gemeente is zorgelijk en we zijn relatief
klein. Dat is een symptoom van iets ernstigs. We zien een jongere
generatie, ook na het afleggen van geloofsbelijdenis, soms verdwijnen
om andere redenen dan verhuizing. Dat is voor hen niet goed. Voor de
gemeente is het ook een zorgpunt. Hebben we over niet al te lange tijd
nog genoeg kader? Soms is het nu ook al lastig om vrijwilligers te vinden
voor bijvoorbeeld de tienerclub.

3. Het valt op dat de persoonlijke omgang met God bij velen geen grote
vaste plek heeft.

Er komt ook een aantal onderwerpen naar voren die onze aandacht vragen.
Dit zijn niet persé zorgen, maar ze vragen wel aandacht:

4. De langdurige en vruchtbare samenwerking met Onderdendam vraagt
eens in de zoveel tijd om een herijking. Al voor de coronatijd werd
hierover gesproken: geven we de samenwerking nog op een goede
manier vorm? Houden beide gemeenten het vol om zelfstandig
gemeente te zijn?

5. Hoe en wat we zingen in de eredienst komt in de reacties en in
gesprekken geregeld naar voren. Muziek is smaakgevoelig en ondergaat
invloed van de omgeving. Hoe zingen we zo dat het tot Gods eer is, ons
hart meekomt en we begrijpen wat we zingen? Een aantal jaren geleden
is er een voorstel gedaan om ook uit een andere bundel te gaan zingen.
Daar is destijds geen meerderheid voor gevonden. Tegelijkertijd zien we
dat het huidige liedboek ongeveer vijftig jaar meegaat en er ook andere



liedbundels zijn verschenen. Ook merken we dat er geregeld
aangegeven wordt dat het ook fijn is om iets anders te zingen.

6. We hebben een roeping om te getuigen van Jezus Christus, persoonlijk
en als gemeente. Er leeft tamelijk breed in de gemeente het gevoel dat
we hier meer aandacht aan zouden moeten besteden. Hoe doen we dit
op zo’n manier dat we onszelf niet overvragen, maar ook niet in een
isolement blijven?

Bedum als plaats

7. Bedum is een dorp met goede voorzieningen. Het is de afgelopen
decennia gegroeid en heeft deels het karakter van een forensendorp
gekregen. Veel mensen werken in de stad. Het gemiddelde
opleidingsniveau ligt wat hoger dan gemiddeld.

8. Veel inwoners hebben het gevoel dat het dorp heeft ingeleverd door de
fusie tot gemeente Het Hogeland. Het vraagt een goede doordenking of
en welke roeping onze gemeente hierin heeft.

9. Gemeente Het Hogeland werkt momenteel aan een masterplan voor de
komende 15 jaar. Op een aantal punten kunnen we als kerkelijke
gemeente hier op aanhaken. Zo wordt er ingezet op groei van het aantal
woningen. Er staan ook voornemens is voor het ontwikkelen van
toerisme. Daarmee samenhangend: het dorp Bedum ziet vooral de
kerktoren als het kenmerkende beeld van het dorp.

10.Bedum was een overwegend christelijk dorp. In de afgelopen decennia
is er veel kerkverlating geweest. Dit maakt dat de voedingsbodem voor
het delen van het christelijk geloof nog tamelijk zuur is. Mensen die
tegen de kerkgang kiezen, zijn minder makkelijk bereikbaar dan
degenen die minder ballast hebben.

3.2 Vertaling naar beleid

We geloven dat we gemeente van Jezus Christus zijn. Het allereerste dat we
doen is onze zorgen met dankzegging bekend maken bij God. Tegelijkertijd
hebben we ook de taak om ons verstand te gebruiken. Daarom is het
belangrijk dat we er naar zoeken hoe we goede rentmeesters zijn van de
geestelijke en materiele gaven die we hebben gekregen. Ook dienen we te
kijken welke stappen we kunnen zetten in de vraagstukken en de zorgen die
hierboven benoemd zijn.

De punten die we hebben gevonden laten zich bundelen tot drie
belangrijke thema’s. Daar willen we de komende jaren aandacht aan geven.
Deze thema’s worden belegd bij de kerkenraad in haar geheel en bij de
colleges. Uiteraard worden er ook gemeenteleden bij betrokken. Dit gebeurt
via bestaande commissies, of door het instellen van nieuwe (ad hoc)
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taakgroepen. In hoofdstuk 4 van is te lezen hoe we dit voor ons zien.
Onderstaand wordt tussen haakjes steeds het college genoemd dat eigenaar is
van een punt.

De drie thema’s zijn: I. koesteren, II. delen en III. samenwerken.

I Koesteren wat we hebben ontvangen

Met dit thema raken we aan de genoemde punten 1, 2, 3, 5 uit paragraaf 3.1.

In het woord koesteren komen de twee elementen van zegen en zorg die we
hebben gezien samen. We hebben als gemeente een kostbare schat ontvangen,
die erg kwetsbaar is, en niet automatisch verder gaat.

1. Groeien in geloof. Daarbij besteden we ook specifiek aandacht voor
geloofsopvoeding en jongeren. (consistorie)

2. Het koesteren en verbeteren van een cultuur waarin jongeren
(jongvolwassenen) zich gezien en gehoord weten. (kerkenraad en
consistorie)

3. De eredienst is iets wat velen ervaren als iets moois en kostbaars. Het
zingen maakt daarvan een belangrijk onderdeel uit. We moeten zorg
besteden aan onze lofzang om deze om een goede manier gaande te
houden, zodat niet alleen de mond maar ook het hart meekomt.
(kerkenraad)

II Delen van wat we hebben ontvangen

Met deze punten raken we aan 1, 2 en 6 -10 in paragraaf 3.1.

God heeft ons talenten gegeven waarmee we de genade van God kunnen delen
met andere mensen. Met die talenten mogen we woekeren, als gemeenschap
en als gemeenteleden. Jezus heeft het niet voor niets over handeldrijven.

4. Een van onze talenten is een goed functionerend gemeenteleven met
diensten, bijeenkomsten en kringen. De vraag is hoe die zo kunnen
inrichten dat gasten zich welkom weten. (consistorie)

5. Als gelovigen hebben we ook persoonlijk een taak om te getuigen. Hoe
kunnen we daarin groeien? (consistorie)

6. Een van onze talenten is een bijzonder gebouw waar de omgeving in
geinteresseerd is. Er zijn al plannen om de kerk beter te ontsluiten voor
gasten. Het hoe en wat vraagt verdere doordenking. (CvK)

7. Bij delen van wat we hebben hoort ook het omzien naar praktische en
mentale nood in Bedum (CvD).



III. Samenwerken met wat we hebben ontvangen

Met dit thema raken we aan hoofdstuk 1.2
8. De nauwe verbondenheid met Hervormd Onderdendam (kerkenraad)
9. In samenwerking met de 4 andere kerken (moderamen): we zijn niet de
enige kerk in Bedum. We kunnen en mogen voor de grote missie van de
Kerk samenwerken, en daardoor ook nog scherper zien wat specifiek
onze eigen taak is in Bedum.



4. Beleidsvoornemens geconcretiseerd

4.1 Kerkenraad

I Koesteren

Jongeren

Het ontwikkelen en uitvoeren van een plan waarin tieners betrokken worden
bij uitvoerende taken, zodat ze kunnen toegroeien naar ‘eigenaarschap’.
2025-2026: visievorming samen met de gemeente (voortouw door consistorie)
2026 -2027: onderweg gaan met de gevormde visie

eind 2027 evalueren

Zingen

We ontwikkelen een visie op het zingen van de gemeente.

2025-2026: we continueren het houden van zangavonden, en het nu en dan
zingen van andere liederen in de erediensten.

2026-2027: we voeren een intergenerationeel gemeentegesprek over zingen;
wat leeft er, wat zouden we graag willen, wat niet?

2027: indien we structureel iets wijzigen, per start seizoen 2027-2028. Eind
2028 evaluatie.

Het moderamen gaat jaarlijks in gesprek met de organisten om te horen naar
wel en wee en samen te evalueren.

II Delen

2025: we stellen een commissie in die de externe communicatie van de
gemeente inhoudelijk en strategisch doordenkt.
Zie verder consistorie

III Samenwerken

2025: de kerkenraad evalueert samen met die van Onderdendam de vorm en
intensiviteit van de samenwerking met Hervormd Onderdendam en zet een
koers uit voor de beleidsperiode. We betrekken daarbij de omvang van beide
gemeenten en de vragen die de leeftijdsopbouw aan de gemeente stellen.

Continu:
- Bij de dingen die we doen en ontwikkelen kijken we steeds of en op
welke manier we kunnen samenwerken met plaatselijke kerken of in
ringverband.



- Jaarlijks voert het moderamen een gesprek met elk van de moderamina
van de andere kerken in Bedum.

4.2 Consistorie

I Koesteren

Geloofstoerusting

e Vanaf 2025-2026: de ouderlingen organiseren jaarlijks een
preekbespreking, waarbij jong en oud met elkaar in gesprek komen.

e Vanaf 2025-2026: per seizoen wordt er in diensten en kringen een extra
accent gelegd waarin toerusting op het gebied van geloofsopvoeding en
het delen van geloof een rol spelen.

e In de huishezoeken worden, waar mogelijk per seizoen, aansluitend op
wat geldt in de toerusting, extra accenten gelegd in de gesprekken.

e Het consistorie onderzoekt begin 2026 of er behoefte is aan een
gesprek(skring) over geloofsopvoeding, of hoe om te gaan met de vraag
hoe je ermee omgaat wanneer kinderen andere wegen gaan.

Jongeren

e Het consistorie neemt het voortouw in het voeren van een gemeente-
breed gesprek over de plek van jongeren in de kerk dat in 2025-2026 op
de agenda van de kerkenraad staat (bijvoorbeeld aan de hand van
Samen jong. Kernwaarden van een kerk voor alle generaties).

e Jaarlijks wordt met de leiding van de kindernevendienst en van een
tienerclub een evaluerend gesprek gevoerd om te peilen hoe het gaat,
welke vragen er spelen en waar er behoefte aan is.

e In 2025-2026 wordt onderzocht of er andere vormen van toerusting
mogelijk en wenselijk zijn dan alleen via een gesprekskring.

e Het consistorie stimuleert gebed voor de jonge mensen in de gemeente.

II Delen

e Eind 2025: samen met de activiteitencommissie worden de missionaire
activiteiten die er zijn geévalueerd en wordt een nieuw voorstel
gemaakt.

e Voorjaar 2026: er is een bezinning op de vraag hoe we de bestaande
activiteiten meer open en gastvrij kunnen maken.

e Er wordt toerusting van gemeenteleden voor ‘gunnend geloven’
ontwikkeld.
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4.3 College van diakenen

Algemeen beleid

Alle collecten dienen een specifiek doel. Dit wordt tevoren in het kerkblad en
via de afkondigingen bekend gemaakt. Hiermee beoogt de diaconie om de
betrokkenheid op het doel te vergroten.

De diaconie steunt waar nodig gemeenteleden en daarnaast plaatselijke,
landelijke en wereldwijde projecten.

II Delen

e Inzet op zendingshewustzijn
Als uiting van onze verbondenheid met de Kerk van alle plaatsen (hoofdstuk
1.2) gaat de diaconie per seizoen 2025-2026 een meerjarige verbinding aan met
een zendingsproject. Dit krijgt vorm door:

- voorbede in de kerk;

- collecten: deze worden expliciet aangekondigd;

- het delen van verhalen uit het project.
De diaconie wil middels dit project ook bijdragen aan missionaire toerusting
in de eigen omgeving.

e Betrokken op Bedum
Het delen van het evangelie in Bedum ondersteunt de diaconie door het
verlenen van praktische hulp waar nodig en indien mogelijk. Dit kan
uiteraard voor gemeenteleden gelden, maar ook voor mensen die niet bij de
gemeente betrokken zijn.
De diaconie bezint zich in 2025-2026 op de vraag wat de diaconie nog meer
kan betekenen voor Bedum.

Algemeen

De diaconie gaat de kerkradio uitfaseren nu de meeste mensen via Youtube
kunnen meekijken en -luisteren.

4.4 College van kerkrentmeesters

I Koesteren en II Delen

e Toegankelijkheid gebouw derden
Voor eind 2025 is een visie en plan ontwikkeld op het toegankelijk maken van
het kerkgebouw (waaronder de toren). Daarbij wordt zo optimaal mogelijk
aangehaakt bij de plannen die gemeente Het Hogeland ontwikkelt voor
Bedum.
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Het College van Kerkrentmeesters (CvK) hanteert bij het ontwikkelen van de
plannen als financieel criterium dat de gevergde investeringen en eventuele
extra exploitatiekosten geen aantasting betekenen van de mogelijkheden om
een predikantsplaats te onderhouden, de diensten te houden en het
kerkgebouw te onderhouden en te verwarmen.

e Interne communicatie
Per begin 2026 neemt het CvK het voortouw in het ontwikkelen een hernieuwd
plan voor de interne communicatie van de gemeente. Dit in samenhang met de
door de kerkenraadbrede planvorming voor externe communicatie.

Algemeen

Continu:

- het bewustmaken van de noodzaak om financieel bij te dragen aan de
gemeente;

- het uitvoeren en actualiseren van het meerjarenonderhoudsplan van de
kerk;

- het evalueren en heroverwegen van het beleggingsbeleid;

- het faciliteren van jong talent als organist, in samenwerking met de
organisten;

Overig:

- het aanstellen van een vaste koster op basis van een
vrijwilligersovereenkomst;

- het herzien van de gebruiksvoorwaarden van de kerk;

- hetup to date brengen van de huurvoorwaarden van de kerk;

- het aangaan van een samenwerkingsovereenkomst met de Stichting
Beheer Kerkelijke Gebouwen;

- het nemen van een besluit over het al dan niet opzetten van een
stichting vrienden van de Walfriduskerk.
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5. Gang van zaken

5.1 Kerkdiensten

Prediking

De preek is het hart van de zondagse erediensten. We geloven dat God door de
preek ons aanspreekt om ons te bekeren, te verootmoedigen, te verheugen of
te bemoedigen. Van degene die preekt wordt verwacht dat deze de Schrift goed
uitlegt, weet wat er leeft in kerk en samenleving, helder Nederlands spreekt en
het Schriftgedeelte vertaalt naar het leven van de hoorders.

Lezen en zingen

In de dienst kan gebruik gemaakt worden van de Herziene Statenvertaling en
van de NBV21. In de samenzang hebben de Psalmen een vast plek. We zingen
deze liederen, die een canoniek gezag hebben, in verbondenheid met de
synagoge en in het voetspoor van Jezus Christus. In de diensten maken we
verder in de regel gebruik van liederen uit het Liedboek voor de kerken. Er
kan vanaf worden geweken, onder andere bij bijzondere diensten.

Deze paragraaf is onder het voorbehoud dat er een gesprek gevoerd wordt in
de gemeente over samenzang.

Sacramenten
We kennen twee sacramenten: heilige Doop en heilig Avondmaal

Heilige doop

- Op grond van het genade verbond van God waarin ook de volkeren na
Pinksteren mogen delen, wordt aan de kinderen van de gemeente de
heilige doop bediend. Zij die niet als kind gedoopt zijn kunnen op latere
leeftijd worden gedoopt.

- Van ouders van de kinderen wordt verwacht dat zij hun kinderen
opvoeden in het christelijk geloof. Voorafgaand aan de doop vindt er een
doopgesprek plaats waarin hierover gesproken wordt.

- Omdat het laten dopen van de kinderen een christelijk leven vraagt van
de ouders, hebben zij bij voorkeur beiden belijdenis afgelegd, of doen ze
dit op het moment dat ze hun kind ten doop houden. Ten minste dienst
één van de doopouders zelf gedoopt te zijn.

- De doop wordt bediend in het midden van de gemeente, tenzij
dringende redenen (zoals een ziekte) dat verhinderen. In de dienst
wordt een onderwijzend formulier gelezen. De doopouders leggen in de
dienst de gelofte af dat zij hun kinderen in het geloof zullen opvoeden.

- Als herinnering aan de doop ontvangt het gezin een doopkaart.

Heilig Avondmaal
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Het avondmaal wordt bediend aan belijdende leden van de gemeente. Ook
gasten die belijdenis hebben afgelegd en in hun eigen gemeente gerechtigd
zijn om aan te gaan, worden genodigd tot het avondmaal.

Kinderen in de gemeente worden onderwezen in de rijkdom van dit
sacrament en wanneer de belijdenis hebben afgelegd hartelijk welkom
geheten aan het avondmaal. Volwassen doopleden wordt gestimuleerd en
bemoedigd om alsnog belijdenis te doen.

Bij het avondmaal maken we gebruik van een (verkorte vorm) van het
klassieke avondmaalsformulier. Ter voorbereiding op het avondmaal wordt in
de avonddienst in Onderdendam op de zondag voorafgaand aan de
avondmaalszondag het eerste deel van dit formulier gelezen.

Naast de avondmaalsvieringen in de kerk, wordt vier keer per jaar avondmaal
bediend in Alegunda Ilberi. Dit gebeurt in samenwerking met de Protestantse
gemeente te Bedum. Twee keer per jaar hebben wij en twee keer zij het
voortouw in het organiseren. Bij alle vier de keren is zijn er ambtsdragers uit
onze gemeente aanwezig.

Huwelijksdienst

Een huwelijk tussen een man en een vrouw kunnen in een kerkdienst worden
ingezegend. Voorafgaand vinden er gesprekken plaats tussen het bruidspaar
en de predikant ter voorbereiding op het huwelijk zelf en op de dienst.
Tijdens de dienst wordt een onderwijzend formulier voorgelezen en leggen de
gehuwden de trouwbelofte af.

Andere levensverbintenissen dan tussen een man en een vrouw worden niet
(in)gezegend.

Uitvaartdiensten

Strikt genomen zijn uitvaartdiensten geen ambtelijke diensten. Omdat ze wel
zo worden ervaren en het een goed gebruik is om een dienst van Woord en
gebed te houden voorafgaand aan een begrafenis toch een aantal zinnen over
dit onderwerp.

De uitvaartdienst wordt door de predikant voorbereid met de rouwdragende
familie. De dienst kan plaatsvinden in de Walfriduskerk of op een andere
locatie.

Wanneer een afscheidsplechtigheid niet goed past binnen wat de gemeente als
dienst ervaart, zoekt de predikant naar een manier waarop hij op gepaste
manier alsnog het evangelie kan laten klinken. Omdat iedere situatie verschilt
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is daar geen algemene regel op te maken en zal de predikant, in samenspraak
met de ouderlingen, daarin per situatie een keuze in maken.

De gemeente ziet begraven worden als de mooiste manier om het geloof in de
opstanding te symboliseren. Dit betekent echter niet dat er geen dienst
gehouden mag worden wanneer voor cremeren wordt gekozen.

5.2 Taken en werkzaamheden consistorie

Kerkdiensten

e De ouderlingen dragen de eerste verantwoordelijkheid voor het
dienstenrooster. Het invullen van het rooster gebeurt door een
vrijwilliger.

e Voorafgaand aan, en na afloop van een kerkdienst, verzorgt de
ouderling van dienst het consistoriegebed.

e Indien de eigen predikant er niet is, fungeert een van de ouderlingen als
gastheer of -dame.

e Een van de ouderlingen zorgt ervoor dat de predikant voorbedepunten
aangereikt krijgt.

Vorming en Toerusting

De ouderlingen organiseren het vorming- en toerustingswerk in de gemeente,
of zorgen ervoor dat het wordt georganiseerd. De activiteiten vinden plaats in
samenwerking met de Hervormde gemeente van Onderdendam.

e Voor de jongere gemeenteleden is kindernevendienst voor kinderen in
de basisschoolleeftijd, dat georganiseerd wordt door een eigen team
vrijwilligers. Er is daarnaast (belijdenis)catechisatie gegeven door de
predikant en tienerclub georganiseerd door een groepje vrijwilligers.

e Eriseen bijbelkring die ongeveer zeven keer per jaar samenkomt en
geleid wordt door de predikant.

e FEriseenjonge lidmatenkring die ongeveer acht keer per maand
samenkomt.

Pastoraat

e Pastoraat in wijken
De gemeente is ingedeeld in geografische wijken. Deze wijken hebben een
eigen ouderling en een contactbroeder of -zuster die in samenwerking
zorgdragen voor de herderlijke zorg.

e Levensmomenten
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Bij grote momenten in het leven, als geboorte en jubilea leven we als gemeente
graag mee en brengen ouderlingen of predikant een bezoek. Voorafgaand aan
een huwelijk vindt er een huwelijksgesprek plaats

e (risispastoraat
Bij ernstige ziekte, overlijden of andere ingrijpende gebeurtenissen is de
predikant de eerste aanspreekpersoon voor gemeenteleden en zal hij het
pastoraat verzorgen.

e Doopbezoek
Voorafgaand aan een doopbediening leggen de predikant en een ouderling een
bezoek af aan het ouderpaar ter voorbereiding op de doop.

e Zieken- en ouderen pastoraat
In nauwe onderlinge afstemming bezoeken de ouderlingen en de predikant de
zieken en ouderen in de gemeente.

Kerk in het dorp
Het consistorie is het aanspreekpunt voor de activiteitencommissie en andere
commissies die een aantal laagdrempelige missionair gerichte activiteiten
organiseren:

- zangavonden;

- de Vakantiebijbelweek (samen met Hervormd Onderdendam en de

Martyriakerk);

- maandelijkse open koffieochtenden;

- openstelling van de kerk op zaterdagen en dorpsfeestdagen;

- volkskerstzang;

- adventszangdienst.

5.3 Taken en werkzaamheden college van diakenen

Inzamelen en verdelen van de gaven

Jaarlijks stelt de diaconie een rooster op van de collectedoelen. De opbrengsten
worden afgestort op de rekening van de diaconie. De afdracht van de collecten
aan de doelen geschiedt door de penningmeester.

Kerkdiensten
Er is een aantal taken dat door de diaconie wordt uitgevoerd in en rondom de
kerkdiensten:

e het collecteren voor de diaconie;

e hetverzorgen van de afkondigingen;
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e het gereedmaken van de avondmaalviering (daartoe behoort het twee
maal per jaar zelf organiseren van avondmaal in Alegunda Ilberi en het
twee maal per jaar assisteren daarbij);

e het aanschaffen van de Paaskaars;

e het organiseren van de autodiensten;

e het organiseren van de kerkradio.

Hulp en zorg
De diaconie verzorgt een aantal activiteiten als uiting van hulp en zorg voor
gemeenteleden:
e het laten brengen van een bloemengroet;
e het bezorgen van kerststukjes aan ouderen en aan mensen die een
moeilijke periode doormaken;
e het bezorgen van kerstpakketten aan mensen die dit goed kunnen
gebruiken;
e Jaarlijks wordt er een uitje georganiseerd voor de oudere leden van de
gemeente.

5.4 Taken en werkzaamheden College van Kerkrentmeesters

Beheer personele zaken

Predikant

De kosten en regelingen die gemoeid zijn met het aanstellen van de predikant
worden betaald en beheerd door het CvK. De predikantsplaats wordt voor 2/3%
deel door Bedum en voor 1/3* deel bekostigd door Onderdendam. Hervormd
Bedum is penvoerder in deze samenwerking.

Organisten
Er is een eerste organist van de gemeente en een drietal vervangende
organisten. De eerste organist stelt jaarlijks een rooster op.

Kosters

Op dit moment is er geen vaste vrijwilligers koster. De taken voor de zondagse
diensten worden door meerdere vrijwilligers uitgevoerd. Voor het
schoonmaken is er eveneens een groep vrijwilligers die volgens rooster
schoonmaken.

Beheer kerkgebouw

Gebruik

Het kerkgebouw is primair bedoeld voor de zondagse erediensten. Verzoeken
voor andere samenkomsten of ander gebruik worden aan de hand van door
de kerkenraad vastgestelde richtlijnen per geval besproken. Inhoudelijke
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zaken met betrekking tot het gebruik zijn geregeld in de Algemene
Voorwaarden voor het gebruik van de Walfriduskerk door derden. Genoemde
voorwaarden zijn ter inzage bij de administrateur van het CvK.

Onderhoud

Het kerkgebouw is krachtens de Monumentenwet aangewezen als beschermd
monument. Om het onderhoud van het kerkgebouw gestructureerd te laten
plaatsvinden en eventuele uitgaven van buitengewone aard tijdig te
signaleren is in 2019 een nieuw 10-jarig onderhoudsplan opgesteld voor de
jaren 2020 tot en met 2029 met betrekking tot het buitenonderhoud. Dit plan
bevat een begroting van werkzaamheden, een nadere omschrijving daarvan
en een uitwerking van de werkzaamheden in kosten.

Beheer overige onroerende goederen

Hervormd Bedum is in het bezit van een pastorie. Deze is met de komst van de
predikant in mei 2024 weer up to date gebracht. Er vindt regulier onderhoud
plaats.

Aan de noordkant van de kerk bevinden zich volkstuinen die in eigendom zijn
van de kerk. Deze worden verpacht.

Daarnaast heeft de kerk een aantal hectare grasland. Dit land wordt verpacht
via inschrijving door geinteresseerde gemeenteleden van Bedum en
Onderdendam.

Beheer financiéle middelen

Op 30 januari 2024 zijn een beleggingsstatuut effecten eigen beheer en een
beleggingsstatuut landbouwgronden vastgesteld. Beide zijn door het Centraal
College voor de Behandeling van Beheerszaken per brief van 24 februari 2024
goedgekeurd. De documenten zijn ter inzage bij de administrateur van het
CvkK.

5.5 Gemeenteopbouw

Naast de formele inrichting van de gemeente via de kerkenraad, en in
aanvulling op de al genoemde activiteiten is er nog meer te noemen wat ons
helpt om samen gemeente te zijn.

Gemeentedagen e.a.
De gemeente hecht eraan elkaar te ontmoeten en te spreken. Daarom zijn er
ook de volgende activiteiten:

- eens per maand koffiedrinken na de dienst;

- Paasontbijt;

- startzondag met lunch;
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- gemeentedag op Hemelvaartsdag samen met Onderdendam.

Hervormde Vrouwengroep

De Hervormde Vrouwengroep is een zelfstandig functionerende vereniging.
Zij organiseert van september t/m mei maandelijks een bijeenkomst. Het doel
van de bijeenkomsten is het versterken van de onderlinge band, maar ook het
delen van interessante en nuttige informatie. Er worden sprekers (m/v)
uitgenodigd en eens per jaar een predikant. Ook wordt er een Kerst- en een
Paasviering gehouden.

Verjaardagsfonds

Al vele jaren lang is er een verjaardagsfonds. Dit fonds feliciteert jarige
gemeenteleden en nodigt hen uit om een bijdrage te geven aan de gemeente.
De inkomsten uit deze giften worden aangewend voor de inrichting van de
kerk.

Interne communicatie

Om het onderling contact met elkaar te stimuleren heeft de gemeente samen
met Onderdendam een kerkblad. Twee personen vormen de redactie en in
samenspraak met de predikant zorgen zij ervoor dat de kopij wordt
verzameld, ingedeeld en opgemaakt. Wanneer het blad gedrukt is wordt deze
via een groep bezorgers in de gemeente rondgebracht.

Er is een gemeentegids die om de twee jaar wordt herzien. Hierin staan de
namen en adressen van gemeenteleden, contactpersonen, kerkenraadsleden
en andere informatie die helpt bij het samen gemeentezijn.

5.6 Veiligheid en zorgvuldigheid

De kerkenraad voert een preventief beleid om grensoverschrijdend gedrag te
voorkomen (zie bijlage II). Tot dit beleid behoort dat ze een
vertrouwenspersoon heeft aangesteld en diens naam en contactgegevens
gepubliceerd op de website en in het kerkblad. Voor kerkenraadsleden en
betrokkenen bij het jeugdwerk heeft de kerkenraad een Verklaring Omtrent
het Gedrag aangevraagd.

De kerkenraad gaat zorgvuldig om met de persoonlijke gegevens van

gemeenteleden en conformeert zich aan de Algemene Verordening
Gegevensbescherming.
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Bijlage I — Plaatselijke regeling Hervormde Gemeente te
Bedum

In de ordinanties voor de Protestantse Kerk in Nederland wordt op diverse
plaatsen bepaald, dat de kerkenraad van een gemeente binnen de kaders van de
kerkorde zelf zaken mag regelen. In de kerkelijke praktijk wordt hiervoor het
begrip ‘plaatselijke regeling’ gebruikt. Alle gemeenten van de Protestantse Kerk
in Nederland worden geacht er één te hebben

1 Kerkenraad

Samenstelling

De kerkenraad heeft de volgende samenstelling::
- één predikant
- vijf ouderlingen
- vier diakenen
- vier ouderling-kerkrentmeesters.

Werkwijze

1. De kerkenraad vergadert in de regel in ieder geval zeven keer per jaar.
Twee van deze vergaderingen zijn in samen met de kerkenraad van de
Hervormde gemeente te Onderdendam.

2. Het rooster voor de vergaderingen wordt per jaar opgesteld en aan de
leden van de kerkenraad gecommuniceerd.

3. Voorafgaand aan de kerkenraadsvergaderingen vergaderen de colleges
en het moderamen; over deze vergaderingen wordt de kerkenraad in
haar geheel geinformeerd en voorgenomen besluiten ter goed keuring
voorgelegd.

4. Het moderamen bereidt de vergaderingen van de kerkenraad voor; stelt
de agenda op en handelt lopende zaken af.

5. Deleden van de kerkenraad ontvangen de agenda en bijbehorende
stukken uiterlijk vijf dagen voorafgaand aan de vergadering.

6. Van de vergadering wordt een verslag opgesteld, waarvan, nadat het
verslag is vastgesteld op de eerstvolgende vergadering, een verkorte
weergave in het kerkblad wordt gepubliceerd.

7. In de gevallen dat de kerkorde voorschrijft dat de kerkenraad de
gemeente kent in een bepaalde zaak en haar daarover hoort, belegt de
kerkenraad een bijeenkomst met de (betreffende) leden van de
gemeente, die wordt
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a. aangekondigd in het kerkblad, dat voorafgaande aan de
bijeenkomst verschijnt en

b. afgekondigd op tenminste twee zondagen die aan de bijeenkomst
voorafgaan. In deze berichtgeving vooraf maakt de kerkenraad
kenbaar over welke zaak hij de gemeente wil horen.

8. De kerkenraad kan besluiten dat gemeenteleden (en eventueel andere
belangstellenden) als toehoorder tot een bepaalde vergadering
toegelaten worden.

9. Eenmaal per jaar voert de voorzitter of scriba van de kerkenraad samen
met die van de Hervormde gemeente te Onderdendam een
voortgangsgesprek met de predikant.

10.Het lopend archief van de kerkenraad berust bij de scriba, met
inachtneming van de verantwoordelijkheid van de het college van
kerkrentmeesters voor de archieven van de gemeente uit hoofde van
Ord. 11-2-7 sub g.

2 Verkiezingen

Algemeen

1. Stemmingen geschieden schriftelijk.

2. Indien er meer kandidaten zijn dan er verkozen moeten worden, zijn
van hen verkozen diegenen op wie de meeste stemmen zijn uitgebracht
en die de meerderheid van de uitgebrachte stemmen hebben behaald,
tot het aantal vacatures dat vervuld moet worden.

3. Indien voor een vacature geen van de kandidaten een meerderheid
heeft behaald, vindt een herstemming plaats tussen de twee kandidaten
die de meeste stemmen behaalden.

4. Staken de stemmen, dan vindt herstemming plaats. Staken de stemmen
weer, dan beslist het lot.

5. Gemeenteleden kunnen een ander stemgerechtigd lid machtigen
namens hen bij volmacht te stemmen, met dien verstande dat niemand
meer dan twee gevolmachtigde stemmen kan uitbrengen. De
volmachten dienen schriftelijk en ondertekend te zijn en van te voren
aan de kerkenraad getoond te worden.

Kerkenraad

1. Alleen belijdende leden die ingeschreven staan in de Hervormde
Gemeente Bedum hebben actief en passief stemrecht. Doop-, gastleden
en vrienden van de gemeente hebben deze rechten niet.

2. De scriba beheert het rooster van aftreden, waarbij het bepaalde in KO
Ordinantie 3.7 in acht genomen wordt.
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3. De verkiezing van ouderlingen en diakenen vindt plaats in
januari/februari in de even jaren.

4. In de verkiezingsprocedure worden de bepalingen in KO Ordinantie
3.6.2 en 3.6.3 gevolgd.

5. De uitnodiging tot het doen van aanbevelingen wordt tenminste 10
dagen voordat de verkiezing plaats heeft, door de kerkenraad gedaan.

6. De uitnodiging om te stemmen wordt tenminste 2 a 3 weken voordat de
verkiezing plaats heeft door de kerkenraad gedaan.

Predikant

Inzake de verkiezing en beroeping van een predikant wordt geen beroep
gedaan op de uitzonderingsmogelijkheid dat er geen gemeenteraadpleging
plaatsvindt voorafgaand aan het beroepen van een predikant (KO ordinantie
3.4.8).

Moderamen

1. Het moderamen van de kerkenraad wordt eens per jaar op de eerste
vergadering in het kalenderjaar gekozen.

2. Het moderamen bestaat uit een ouderling, een diaken, een ouderling-
kerkrentmeester. Een van deze drie ambtsdragers is voorzitter van de
kerkenraad, een ander van hen scriba, de derde assessor. Naast deze
drie ambtsdragers maakt de predikant deel uit van het moderamen.

3 Kerkdiensten

1. Iedere zondagmorgen is er een kerkdienst in de Walfriduskerk, alsmede
op Goede Vrijdag en Eerste Kerstdag. Op Hemelvaartsdag, Oudejaarsdag
en bid- en dankdagen worden er samen met de Hervormde gemeente
Onderdendam diensten gehouden in Onderdendam. Dit alles volgens
een door de kerkenraad vastgesteld rooster.

2. Bij de bediening van de doop van kinderen kunnen belijdende leden en
doopleden de doopvragen beantwoorden.

3. Tot de deelname aan het avondmaal worden alleen belijdende leden
toegelaten.

4. De kerkenraad kiest er voor geen andere levensverbintenissen in te
zegenen dan het huwelijk tussen man en vrouw.

4 Vermogensrechtelijke aangelegenheden: College van Diakenen

1. Het college van diakenen stelt uit haar midden een voorzitter, secretaris
en penningmeester aan.
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In de vergadering waarin de voorzitter en secretaris worden gekozen,
worden de plaatsvervangers van de voorzitter en secretaris
aangewezen.

De penningmeester is bevoegd betalingen te doen namens de diaconie,
met in achtneming van het door de kerkenraad vastgestelde beleidsplan
en de begroting, tot een maximaal bedrag van € 500,- per betaling. Voor
betalingen boven dit bedrag zijn voorzitter en penningmeester of
secretaris en penningmeester gezamenlijk bevoegd.

Bij afwezigheid van de penningmeester treedt de voorzitter op als dienst
plaatsvervanger.

Voorafgaand aan de vaststelling dan wel wijziging van de begroting en
de vaststelling van de jaarrekening worden deze stukken in
samenvatting gepubliceerd in het kerkblad. De volledige stukken
kunnen gedurende een week worden ingezien. Bij de publicatie worden
tijd en plaats vermeld. Reacties kunnen tot drie dagen na het einde van
de periode van terinzagelegging worden gestuurd aan de scriba van de
kerkenraad.

5 Vermogensrechtelijke aangelegenheden: College van
Kerkrentmeesters

1.

Het college van kerkrentmeesters verkiest uit haar midden een
voorzitter, secretaris en penningsmeester.

In de vergadering waarin de voorzitter en secretaris worden gekozen,
worden de plaatsvervangers van de voorzitter en secretaris
aangewezen.

De penningmeester is bevoegd betalingen te doen namens de gemeente,
met in achtneming van het door de kerkenraad vastgestelde beleidsplan
en de begroting, tot een maximaal bedrag van € 5000,- per betaling. Voor
betalingen boven dit bedrag zijn voorzitter en penningmeester of
secretaris en penningmeester gezamenlijk bevoegd.

Bij afwezigheid van de penningmeester treedt de voorzitter op als diens
plaatsvervanger.

Het CvK laat zich bijstaan door een administrateur. Hij verzorgt de
financiéle administratie en doet de betalingen. Daarnaast verzorgt hij de
interne en externe financiéle rapportages. Daarnaast maakt hij het
voorstel voor de begroting en meerjarenraming en doet de
voorbereidingen voor de actie kerkbalans. Hij woont als adviseur de
vergaderingen van het CvK bij en op hem is het bepaalde in KO ord. 4-2
betreffende de geheimhouding van toepassing.
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6. Tevens laat het CvK zich bijstaan door een ledenadministratrice.
Minimaal eens per jaar voert het CvK met haar een gesprek over de
stand van zaken.

7. Voorafgaand aan de vaststelling dan wel wijziging van de begroting en
de vaststelling van de jaarrekening worden deze stukken in
samenvatting gepubliceerd in het kerkblad. De volledige stukken
kunnen gedurende een week worden ingezien. Bij de publicatie worden
tijd en plaats vermeld. Reacties kunnen tot drie dagen na het einde van
de periode van terinzagelegging worden gestuurd aan de scriba van de
kerkenraad.

Ondertekening

Aldus te Bedum vastgesteld in de vergadering van de kerkenraad van 9
september 2025 en is vanaf 1 oktober 2025 geldig.

Preses:

Scriba

Bijlage II — Beleid Veilige Kerk

Hervormde Gemeente te Bedum
Vastgesteld op de kerkenraadsvergadering van 9 september 2025

1 Inleiding
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De Hervormde gemeente te Bedum is zich bewust van het feit dat er in het
leven en werken van de gemeente op allerlei momenten ongelijke
(nachts)verhoudingen. Ook doen zich continue situaties voor waarin mensen
kwetsbaar zijn, of zich kwetsbaar voelen. Hoewel we er ons bewust van zijn
dat het niet mogelijk is om een volkomen veilige gemeente te creéren, willen
we wel datgene doen wat in ons vermogen ligt om een veilig klimaat te
cultiveren en grensoverschrijdend gedrag te voorkomen.

We weten ons hiertoe geroepen door Jezus Christus zelf, die als de goede
Herder in dienstbaarheid en zelfopoffering een voorbeeld heeft gegeven hoe
de kudde van God geweid en gehoed dient te worden.

2 Bewustwording

De kerkenraad maakt de gemeente bewust van het feit dat er
machtsongelijkheid onder gemeenteleden bestaat en dat dit effecten heeft. Er
zijn machtsverschillen tussen groepsleiding en deelnemers in het jeugdwerk,
tussen ouderling en pastorant, tussen diaken en cliént, tussen vrijwilliger voor
hand-en-spandiensten en gemeentelid. Het effect kan zijn dat iemand met
meer macht grensoverschrijdend gedrag vertoont. Dit hoeft niet altijd op dat
moment zelf als storend ervaren te worden. Ook kan het gebeuren dat degene
die zich onveilig voelt er geen aandacht voor wil hebben. Toch bestaat dit
gevoel wel en dat kan bovendien groter worden.

Om de gemeente hiervan bewust te maken,
- stelt de kerkenraad het aan de orde op gemeenteavonden;
- schrijft de kerkenraad eens per jaar een stuk in het kerkblad over dit
onderwerp;
- is het thema onderwerp van gesprek op het consistorieberaad;
- entijdens instructie- en overlegmomenten met leidinggevenden in het
jeugdwerk.

3 Preventie

De kerkenraad heeft in samenwerking met de Ring Winsum twee
vertrouwenspersonen aangesteld. De namen en contactgegevens van deze
personen zijn gecommuniceerd in het kerkblad en staan vermeld op de site.
De gemeenteleden is verteld dat deze personen goed bereikbaar zijn en
worden gestimuleerd om contact te zoeken in voorkomende gevallen.

Van de vrijwilligers in de gemeente die werken met jeugd of kwetsbare

personen wordt gevraagd dat zij een Verklaring Omtrent het Gedrag
overleggen (VOG). De kerkenraad faciliteert de aanvraag en registreert het
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bezit ervan.

Vrijwilligers wordt gevraagd in te stemmen met de in de Protestantse Kerk
geldende gedragscode. Voor de predikant en eventuele andere
beroepskrachten is het krachtens een landelijke regeling verplicht de
gedragscode te ondertekenen

4 Interventie

De vertrouwenspersonen van de Hervormde Gemeente houden zich in het
geval van een melding aan het door de Protestantse Kerk opgestelde
routeplan. Dit is te vinden op:
https://protestantsekerk.nl/veilige-gemeente/beleid-veilige-gemeente-
opstellen/, onder het kopje Interventie.

5 Nazorg
Indien zich een situatie van ongewenst gedrag heeft voorgedaan ziet de
kerkenraad erop toe dat:

« In preek en liturgie rekening wordt gehouden met slachtoffers van
machtsmisbruik of andere misstanden (woordkeuze in gebeden,
liedkeuze).

« Nazorg en pastorale zorg wordt gegeven aan slachtoffers van
grensoverschrijdend gedrag in de gemeente.

« Nazorg en pastorale zorg wordt gegeven aan daders van
grensoverschrijdend gedrag in de gemeente. Er wordt voor gezorgd dat
dit door iemand anders wordt gedaan dan degene die de pastorale zorg
verleent aan slachtoffers.

We realiseren ons dat sommige gemeenteleden slachtoffers of daders van
incest kunnen zijn, of van ander seksueel grensoverschrijdend gedrag,
huiselijk geweld meemaken, of vormen van machtsmisbruik en bedreigende
situaties in het werk (ambulancepersoneel, militairen, politie, werkenden in
de zorg en hulpverlening) of elders of van criminaliteit. We proberen daarin
fijngevoeligheid te hebben en er voor te zorgen dat ook zij zich in de gemeente
veilig voelen.

6 Borging van de opvolging
e Het consistorie agendeert het onderwerp veilige kerk twee keer per jaar
in haar vergadering, te weten in maart en in oktober.
e De scriba van de kerkenraad vraagt per half januari het aantal
meldingen op bij de vertrouwenspersonen.
e Het verslagleggen van de uitkomst daarvan aan de kerkenraad is
aanleiding voor een kerkenraadsbreed gesprek over het thema;
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en is aanleiding tot het schrijven van een stuk in het kerkblad.

Steeds na de benoeming van nieuwe ambtsdragers wordt in de
kerkenraad de gedragscode besproken.

Wanneer vrijwilligers een VOG laten zien krijgen ze een gedragscode ter
hand gesteld.

27



	1. Wie en waartoe zijn wij?
	1.1 Identiteit
	1.2 Missie
	1.3 Kenmerkend voor ons is verder

	2. Opzet beleidsplan
	3. Wat vraagt vooral aandacht?
	3.1 Wat hebben we ontdekt?
	Gemeenteleven
	Bedum als plaats

	3.2 Vertaling naar beleid
	I Koesteren wat we hebben ontvangen
	II Delen van wat we hebben ontvangen
	III. Samenwerken met wat we hebben ontvangen


	4. Beleidsvoornemens geconcretiseerd
	4.1 Kerkenraad
	I Koesteren
	II Delen
	III Samenwerken

	4.2 Consistorie
	I Koesteren
	II Delen

	4.3 College van diakenen
	Algemeen beleid
	II Delen
	Algemeen

	4.4 College van kerkrentmeesters
	I Koesteren en II Delen
	Algemeen


	5. Gang van zaken
	5.1 Kerkdiensten
	5.2 Taken en werkzaamheden consistorie
	5.3 Taken en werkzaamheden college van diakenen
	5.4 Taken en werkzaamheden College van Kerkrentmeesters
	5.5 Gemeenteopbouw
	5.6 Veiligheid en zorgvuldigheid

	Bijlage I – Plaatselijke regeling Hervormde Gemeente te Bedum
	1 Kerkenraad
	Samenstelling
	Werkwijze

	2 Verkiezingen
	Algemeen
	Kerkenraad
	Predikant
	Moderamen

	3 Kerkdiensten
	4 Vermogensrechtelijke aangelegenheden: College van Diakenen
	5 Vermogensrechtelijke aangelegenheden: College van Kerkrentmeesters


	Bijlage II – Beleid Veilige Kerk

